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SUNUS

Cagimizin diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak, egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisim
kacinilmaz hale gelmistir. Yazikdy Ortaokulu olarak, stirekli gelisime agik, nitelikli bireyler yetistirme hedefimize ulasmak i¢in bu degisimlere ayak

uydurmamiz gerektiginin bilincindeyiz.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirladig1 stratejik planlama sayesinde izlenebilir, dlciilebilir ve gelistirilebilir ¢aligsmalarin hayata
gegirilmesi miimkiin hale gelecektir. Egitim sistemimizde planli olarak gerceklestirilecek atilimlar, lilkemizin genelinde planli bir gelismenin ve

basarinin kapilarini aralayacaktir.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizi bilimsel ve bilgisel kazanimlarla birlestirerek, lilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine 6nemli katkilar saglayacagimiza inantyoruz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir sekilde siirdiirmesi ve kamu

yonetiminin daha etkin, verimli, degisime ve yeniliklere agik bir yapiya kavusmasi i¢in temel bir aractir.

Bu baglamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin belirlenen aksakliklar1 ¢ozerek, ¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel
temellerle basariyla yiiriitilmesini saglayacagina inaniyoruz. Bu ¢aligmay1, planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda

emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, okulumuz, ilgemiz, ilimiz ve tilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyoruz.

Haldun YARANGUNU

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen dgretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Haldun YARANGUNU Okul Mudiirii Mustafa AKYOL Miidiir Yardimeist
Mustafa AKYOL Midiir Yardimecist Giirhan TOSUN Ogretmen
Ahmet COMEK Ogretmen Miinevver ARSLAN Ogretmen
Memduh YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkan: || Elif LALE OZDEMIR Ogretmen
Ozlem CEYHAN Yonetim Kurulu Uyesi Necla OZ Goniillii Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlama siirecimizi, belirlenen zaman dilimi igerisinde tamamlamak ve kaynaklarimizi etkin
kullanmak amaciyla, Yazikdy Ortaokulu Stratejik Plan Gelistirme biriminin koordinasyonunda ¢alismalar baslattik. Stratejik planlama hazirlik siireci,
katilimeilik ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kararlar, iist kurulun yani sira 6gretmenlerimiz ve personelimizin de katilimiyla gerceklestirilen
toplantilarda alinmistir. Yazikdy Ortaokulu olarak bu siirece aktif bir sekilde katilmakta ve planlamaya katkida bulunmaktayiz. Okulumuzun
gelecegini sekillendirecek olan bu ¢aligsmalarda yer almak bizler i¢in biiylik bir 6nem tagimaktadir. Paydaslarimizla birlikte ¢alisarak, okulumuzun ve

egitim sistemimizin daha da gelismesi i¢in ¢aba gdsteriyoruz

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam ..... hedef, ..... performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam ..... strateji

bulunmaktadir. BU BOLUMDE NOKTALI YERLERE PLAN BITIMINDE HEDEF-PG VE STRATEJI SAYILARINIZI YAZINIZ.

2.1. Kurumsal Tarihge

[k {i¢ stnif 6gretimi kdyde yapilmigtir. Daha sonra 1937 yilinda gevre kdylerin yardimi ile Hacilar Koyii'nde yatili bdlge ilkokulu 6zelligine sahip bir
okul yapilmustir. ilk ii¢ y1l kdyde egitmenlerle okuyup bitirenlerde dort ve besinci sinifi hacilar Koyii'nde okumuslardir. Hacilar Kdyii'ne 1946 yilma
kadar gidilmistir.1944 yilinda eski kdydeki depremde yikilan ilkokulun insaat1 baglamis 1946 yilinda bes sinifli ilkokul olarak egitim ve 6gretime
baslamistir. Ilk mezunlarin1 1946-1947 6gretim yilinda vermistir. Bu ilkokul binas1 1971 yili Burdur depreminde yikilmigtir.1972 yilinda yeni bir yere
yapilan ingaat tamamlanip bu yeni binada egitim 6gretim ¢aligmalar1 siirdiiriilmiistiir. Merkeze yakinligi nedeniyle il merkezine gidis gelis yapan
ogretmenler atanmis, 6gretmen sayis1 her zaman ihtiya¢ fazlasi olmustur. 1972-1973 6gretim yilinda 35 6grenci ile Burdur depreminde yikilan eski
ilkokuldaki binada bir 6gretmen ile orta okul faaliyetine baglanmis iki 6gretim y1li burada faaliyet gostermistir.1974-1975 6gretim yilinda cami avlusu
icerisinde bulunan daha 6nce kdy odasi, kdy kahvehanesi ve mescit olarak kullanilmis olan binalarda egitim 6gretim faaliyeti siirmiistiir.1988-1989
ogretim yili ortalarmda devlet-vatandas is birligi ile yapilan yeni binaya(orta okul) tasmmustir. ilkokul binasinda bes derslik bir idare binasi , bir
ogretmen odasi, bir miidiir odas1 , bir memur odas1 ve bir harita odas1 bulunmaktadir. Okul arsas1 1985 yilina kadar Maliye Bakanligi Milli Emlak

Midiirligii'ne ait olan binalar ve okul arsas1 18/04/1985 tarih ve 3/4sb.3121-38474-15560 sayil1 yazilar1 ile Milli Egitim Bakanligi'na tahsisten tescil



edilmistir. Okulumuz 14/08/1991 yilinda ilkdgretim okuluna doniistiiriilmiistiir. Milli Egitim Midiirligii'ntiin 16/09/1991 tarih ve 410/tef.sor/1285
sayili yazilar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Genel Miidiirliigii'niin 28/09/19991 tarih ve 15222 sayili emirleri dogrultusu ile Pilot Tasimali
[k gretim uygulamasina cevre kdyler olan Asag1 Miisliimler ve Kumluca Kdyii'niin tasinmasi ile uygulamaya gecilmistir.1997 yilinda okulumuzun
ikinci kat1 kaloriferli olarak yaptirilmis olup, okulun sinif sayisi artirilmistir. 1997 yilinda Kavacik, Cimbilli, Yaylabeli ; 1998 yilinda Basmakgi,
Ulupinar; 1999 yilinda Yarikdy ve Karakent kdyleri tasima kapsamina alinmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda yeni okul binasinin tamamlanmasi

ile birlikte bu bina da Yazikdy Ilkokulu ve Yazikdy Ortaokulu olarak egitim dgretime baglanmis ve halen devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde, 2019-2023 donemini kapsayan Yazikdy Ortaokulu Stratejik Plani'nda yer alan gostergelerin ger¢eklesme durumunu detayli bir sekilde
inceleyecegiz. Degerlendirme kapsaminda, her bir hedef i¢in belirlenen gdstergelerin ne kadarinin ulasildigi, hangi konularda ilerleme saglandig: ve
hangi alanlarda aksakliklar yasandigi analiz edilecektir. Ayrica, ulasilamayan hedeflerin nedenleri ve bu konudaki ¢6ziim Onerileri de detayli bir
sekilde ele alinacaktir.

Hedeflere Ulasilan Gostergeler:
Planin belirlenen hedeflerine ulasmada 6nemli bir ilerleme kaydedilmistir. Basariyla ulagilan baz1 6nemli gostergeler sunlardir:

o Akademik Basari: Okul ortalamasinin belirlenen hedefe ulasmasi ve belirli sinavlardaki basar1 oranlarinda artig saglanmasi.
o Katilm Oram: Derslere ve okul i¢i faaliyetlere katilim oraninin artmasi.

e Devamsizlik Oram: Devamsizlik oraninda diisiis saglanmasi.

« Okul Iklimi: Ogrenci, dgretmen ve veli memnuniyet anketlerinde olumlu sonuglar alinmast.

« Fiziki Altyapr: Kiitiiphane, okuma bahgesi, okul bahgesi diizenlemeleri anlarinda iyilesme saglanmasi.

Bu gostergelerin basarilmasi, planin temel hedeflerinden bazilarinin gergeklestirildigini ve okulun genel basarisina katkida bulundugunu
gostermektedir.



Ulasilamayan Gostergeler:

Planin baz1 hedeflerine ulagmada ise istenilen basar1 saglanamamistir. Ulasilamayan bazi 6nemli gostergeler sunlardir:

Yabanci Dil Becerisi: Hedeflenen yabanci dil beceri seviyesine ulagsmada yeterince ilerleme saglanamamasi.
Teknoloji Kullammmi: Egitim-6gretimde gilincel teknolojilerin yeterince kullanilmamasi.
Sosyal Gelisim: Baz1 6grenci gruplarinda sosyallesme ve iletisim becerilerinde yeterince gelisme saglanamamasi.

Bu gostergelere ulagilamamasinin ¢esitli nedenleri olabilir. En 6nemli nedenler sunlardir:

Yetersiz Kaynaklar: Bazi alanlarda (6zellikle teknoloji ve yabanci dil egitimi) gerekli kaynaklarin yetersiz olmasi.

Egitimci Eksikligi: Alaninda uzman 6gretmen veya rehberlik uzmani bulmakta zorluk ¢ekilmesi.

Motivasyon Eksikligi: Baz1 6grenci gruplarinda motivasyon eksikligi olmasi veya farkli 6grenme stilleri ve ihtiyaclara yeterince cevap
verilememesi.

Sosyal Faktorler: Ailevi problemler, ekonomik zorluklar veya dezavantajli gruplara yeterince destek saglanamamasi.

Coziim Onerileri:

Ulasilamayan hedeflere ulasmak icin gesitli ¢dziim dnerileri gelistirilebilir. Onemli ¢6ziim 6nerileri sunlardir:

Kaynaklarin Artirllmasi: Kamu veya 6zel sektorden mali destekler veya bagislar gibi yeni kaynaklardan faydalanmak.

Egitimci Gelisimi: Alaninda uzman 6gretmen ve rehberlik uzmanlari i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlemek ve yeni kadrolar agmak.
Motivasyonu Arttirict Calismalar: Ogrenci motivasyonunu artirmak igin rehberlik ve danmigmanlik hizmetlerini gelistirmek, farkli 6grenme
stillerine ve ihtiyaglara hitap eden yeni egitim programlar1 ve kurslar agmak.

Sosyal Destek Calismalari: Dezavantajli gruplara yonelik 6zel egitim programlari ve sosyal destek ¢alismalar: yliriitmek, ailelerle iletisimi
ve 1s birligini gelistirmek.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliilikkleri, bu ylikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.

 _YASAL ) DAYANAK )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig: [Ikogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Okul Yonetimi



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlari Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi



Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma : : :
Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam

Yazikdy Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planm
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

AN NN VU N N NN

Milli Egitim Sura Kararlar Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

NN N N N N N R RN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plant Cocuk 731.2, 7313, 7314, 7315, 7316, 732.1, 7323, 7325,

733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi



Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1li Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) : -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir

Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir



Cumbhurbaskanhgi 2024 Yilhk
Program

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBT’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararasi Is Birligi

1 Tedbir

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayi1li Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1l1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

Amagc 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin
saglandigi 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip ,milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Amag 2 Tirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerini 6zlimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip
sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek

Hedef 1.1:Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitimi
erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
Hedef 1.2: Temel egitimde
bilimsel,sosyal,sportif,kiiltiirel,sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirtlacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 Tlkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarmi
azaltmaya destekleyici mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

Hedef 5.1 : Teknolojilim egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amactyla dijital iceriklerin
kullanimt artirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital
becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.2 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme
stirecini igeren yeterlik temelli 6lgme, izleme ve degerlendirme
stireglerinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Hedef 5.3 : Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligimn
artinlmasi saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar: dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar
Okul kermesi

Miizik Dinletisi

Resim sergisi

Sosyal Faaliyetler



Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

insan Kaynaklari Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul futbol, voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyag¢lara yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi g¢aligmalari

Akil ve Zeka Oyunlar atélyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Ic paydaslar, okul gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirli, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar

vh. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Burdur Valiligi

\/

o1

(6}

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

<=2

Veliler

Okul Mudiurlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Burdur Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

il Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Yazikoy Saglik Ocagi

Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim Sendikalar1

Medya

[l Emniyet Miidiirliigii

11 Miiftiiliigi

2Ll 2l 2222 222 2 2 <

A A IDNDOWOWPPOPRARWOWWWW PR WOooo 0101

A A IDNDOPRPOPRAROWWW A~ OTOTO101 01|01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yazikdy Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer
almalar istenmistir. Boylece Yazikdy Ortaokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 50 6grenci, 43 veli, 13 6gretmen

olmak iizere toplam 106 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle
Katiliyorum 90,4
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Katiliyorum 76,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Katilmiyorum 34,7
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Kesinlikle
Katiliyorum 80,8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Kesinlikle
Katiliyorum 93,1
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Katiliyorum 78,4
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. Kesinlikle
Katiliyorum 88,0
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. Kesinlikle
Katiliyorum 84,0
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Kesinlikle
Katiliyorum 84,4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Kesinlikle
Katiliyorum 82,0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katiliyorum 74,8




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Kararsizim 55,6

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle
Katiliyorum 83,6
GENEL DEGERLENDIRME Katiliyorum 77.4

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %77.4 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok
giivenlik, okul ¢alisanlariyla goriisme imkani, 6gretmnelerin yenilige agik olmasi faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak
rehberlik servisi, bina ve fiziki alanlar ve kantindeki tirtinler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Kesinlikle

Katiliyorum 92,3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Kesinlikle

Katiliyorum 98,5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kesinlikle

Katiliyorum 89,2
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. Kesinlikle

Katiliyorum 87,7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Kesinlikle

Katiliyorum 95,4
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Kesinlikle

Katiliyorum 92,3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Kesinlikle

Katiliyorum 96,9
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Kesinlikle

Katiliyorum 84,6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. Kesinlikle 89,2




Katiliyorum
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tesvik etmektedir. Kesinlikle

Katiliyorum 93,8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Kesinlikle

Katiliyorum 90,8
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Kesinlikle

Katiliyorum 95,4
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Kesinlikle

Katiliyorum 89,2

GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle
Katiliyorum 92

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 92 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok duyurularin zamaninda iletilmesinden, 6gretmenlere tahsis edilen yerlerden, dgretmenlerin kendini gelistirmesi i¢in saglanan imkanlardan
ogretmenler i¢in diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Kesinlikle

Katiliyorum 89,3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katiliyorum 74,4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Katiliyorum 75,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Kesinlikle

Katiliyorum 80,9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Kesinlikle

Katiliyorum SiNs
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Katiliyorum 77,6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Kesinlikle 87,9




Katiliyorum
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Kesinlikle
Katiliyorum 83,7
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. Kesinlikle
Katiliyorum 81,9
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Katiliyorum 79,1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katiliyorum 74,0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Kararsizim 51,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Kesinlikle
Katiliyorum 82,8
GENEL DEGERLENDIRME Kesinlikle 79,3
Katiliyorum

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 79.3 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok dgretmenlerin
yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun binasi ve

diger fiziki mekanlarin yeterli olmasi konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

NN

. . l
e
< Ogretmen > < Sgrenci > < Persone >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smif 1w 8 18
6.Smif 8 19 27
7.Smmf 9 11 20
8.Smif 10 9 29
TOPLAM 37 47 84

Tablo 11: Yabanct uyruklu 6grenci sayisi

5.Smmf 0 0 0
6.Smif 0 0 0
7.Smmf 0 0 0
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

5.Smf 0 1 1
6.Smif 0 1 1
7.Smif 0 1 1
8.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 3 3

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist




Tablo 14: Sinavia ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi (ortaokul)

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar:
TOPLAM

L~ o o o o
N R ol Rl ol o
w N o k| o o




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu (son 3 yil)

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Il MEM Siir Yarismasi 1 6grencimiz Burdur il Mem tarafindan diizenlenen siir yarismasinda derece elde etmistir. (2021)

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiz Oziirsiz
5 o N o o
6 o N | ) o
7 o N = N
8 o N o o




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

| Okul Miidira |0 0o |0 0 0o 0 |0 o 0 |0 |0 |0 o |0 |0
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 2 1 3 2 6 9 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimcei Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 2 1 3 3 6 9 0 0 0 0 0 0




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi
2-3Y1l 1 100
4Y1l

5 Y1l ve fazlasi

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Yl

7-10 Yl

11-15 Yl Tiirkg:e,ingilizce,Matematik,Fen 4 4 13,15,11,13,11,12, 8
Bilimleri,Sosyal Bilgiler, Teknoloji ve 13,13
Tasarim, Bilisim Teknojileri

16-20 Y1l Matematik,Beden Egitimi, Ttirkge 2 1 16,20,17 3

20 y1l ve iizeri Gorsel Sanatlar 1 0 24 1




Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Mustafa AKYOL ' Miidiir Yardimeisy/Tiitkge | 3 24 23 50
Ahmet COMEK Ingilizce 3 14 9 26
Elif LALE OZDEMIR Tiirkce 4 7 16
Elvan YUCEL Gorsel Sanatlar 2 12 5 19
Gilirhan TOSUN Bilisim Teknolojileri 10 10 11 31
Miinevver ARSLAN Fen Bilimleri 2 11 13 26
Oznur AKIL Sosyal Bilgiler 3 9 7 19
Raziye ERDEM [Ikdgretim Matematik 6 11 4 21
Samet OZBEK [kogretim Matematik 3 6 13
Stikran ATES Teknoloji ve Tasarim 1 5) 11




Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Bilisim Teknolojileri
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

Ilk6gretim Matematik
Miizik

Tiirkce

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar

Ozel Egitim

ROk, PR, R R RPN RO R
PN R R R R R RN R R e

ol N O O O O O © ©o o —~ ©

RNk, o R, R R, R R R R

Fen Bilimleri

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

2 Hizmetli 0 0 0 0 0

3 Gegcici Personel 1 0 Lise 6 1




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

AIPUQX 291N

MIPUYX A[PUIZ)

MIPUYX dIdUdUIIZQ)

Danmismanhk
HizmetiAlan

ISIARS 1|9\

1sideg udunAIZQ
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uewiStue( Y1lojox1sd
uejnAng dednyg
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Milojoyisq uedex Ad10H

ISIARS WLION
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimil yiiritiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Midirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaiistii bilgisayar 13 0
Diziistii bilgisayar 0 0
Fotokopi Makinesi 5 0
Yazia1 0 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 0
Projeksiyon cihazi 6 0
Giivenlik Kamerasi 3 0
.vb




Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi Var 9
Ogretmen Calisma Odasi Var 1
Kiitiiphane Var 1
BT Laboratuvari Var 1
Fen Bilgisi Laboratuvari Var 1
Miizik Sinifi Var 1
Yemekhane Var 1
ibadet Amach Kullamlan Oda Var 1
Arsiv Var 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tanmini
olarak belirlenir.



Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

R e e,

Temizlik (Okullara Gonderilen Odenek) 7000 7000
Kiiciik Onarim 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye (Okullara Gonderilen Odenek) 6900 6900
Diger(Okul Aile Birligi) 10305 13940
24205 27840
TOPLAM




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biit¢e(Okullara Gonderilen Odenek)

Okul Aile Birligi 13940 15334 16867 18553 20408

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

o O o o

Diger

TOPLAM




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 37 38 37 44 36 47

TOPLAM 75 81 83

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

5
6
7
8

o o o o o
o o o o o
o O o o o

TOPLAM




Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci Sayisi

(2023)

Danisman
Ogretmen Sayisi

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 12 1
Degerler Kuliibii 13 1
eTwinning Kuliibii 12 1
Kooperatifcilik Kuliibii 11 1
Miizik Kuliibii 11 1
Saghk,Beslenme,Temizlik ve Yesilay Kuliibii 12 1
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 13 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

T e e

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

Okul tanitim gezileri

Egitsel Geziler

Piknik

Miize gezisi

Kermes

o O | Pk O O,

o O | Pk O b




Siniflar arasi spor turnuvalari 2 2 3
Miinazara 0 1 1
Okuma yarigmast 2 2 2
Sergi 0 0 1
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 2 4
Bilim Soylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler 0 0 0
TOPLAM 7 13 24

Tablo 34: Lisansl 6grenci sayist

Lisans Aldig:

Alan
Futsal 0 0 10 10




Tablo 35: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Elif LALE OZDEMIR ' Ogretmen E-Twinning Ulusal Kalite Etiketi 2021
Stileyman Eren YILDIZ Ogrenci Tasarim Tiirk Patent Tasarim 2023
Tescili

Tablo 36: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

E e S oo R vy

2021 130 75 %100
2022 130 81 %100
2023 130 83 %100




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

GZFT analizinde “firsatlar” ve “tehditler” boliimiinde bu kisimdan faydalanilacaktir.

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

YV VVYVYVY

Ornek:

Hiikiimetin go¢ politikast

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiksekogretim girig sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasimal1 egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullanilryor olmasi

MERB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi
Universite / diyanet baskanlig, ..... kurumu ile gerceklestirilen protokol.

VY V

VY VVVVVVY

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

Ornek:

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge

VVV VVVVVVY

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zay1if olmasi

Kantin gelirinin olmasi

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

DOGAKA Ajans1 hibe programindan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin giderilememesi

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar



0 Niifus artisi,

0 Gdg,

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hursi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Ornek:

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

»  Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi

olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz

beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula geg baslayip,

erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis acisinin pozitif yonde
degismesi

VV VYV
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Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki geligsmeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmast / eksik olmast

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Siniflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi/ olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ornek:

> Ilimizin deprem bdlgesinde olmasi
»  Okulumuzun ulagimmin kolay / zor olmast
»  Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi




VVVYVY

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

¢ Cevre

Giiclii Yonler
Ogretmen Memnuniyet Anketi:

1. Karar Alma ve iletisim:
e Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmast (%92,3).
e Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi (%98,5).
2. Gelisim ve Teknik Donanim:
e Calistigim okulun kendimi gelistirme imkani tanimasi (%95,4).
e Okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi (%92,3).
3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:
e Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi (%96,9).
4. Yonetim ve Yenilikg¢ilik:
e Yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmesi (%93,8).

e Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla paylagmasi (%90,8).
Ogrenci Memnuniyet Anketi:

1. Tletisim ve Giivenlik:

e Ogrencilerin %90,4'li ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyor.



e %93,1'i okulda kendini giivende hissediyor.
2. Ogrenci Katilmi ve Ogretim Yéntemleri:
e Ogrencilerin %78,4'li alinan kararlarda goriislerinin alidigimni belirtiyor.
e Ogretmenlerin yenilige acik oldugunu ve gesitli yontemler kullandigim diisiinen 6grencilerin oran1 %88,0.
e Derslerde uygun arag gereglerin kullanildigini belirten 6grencilerin orani %84,0.
3. Okul Temizligi ve Fiziksel Kosullar:

e Okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu diisiinen dgrencilerin orani %82,0.
Zayif Yonler
Ogretmen Memnuniyet Anketi:

1. Ayrimcilik Algisi:

e Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmadigini belirtenlerin oran1 %84,6.
Ogrenci Memnuniyet Anketi:
1. Rehberlik Hizmetleri:
e Rehberlik servisinden yeterince yararlanamayan 6grencilerin orani %65,3 (katilmiyorum %34,7).

2. Okul Kantini:

e Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olup olmadig1 konusunda kararsiz olan 6grencilerin orani %55,6.



3. Fiziksel Yetersizlikler:
e Okul binasi1 ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmadigini belirtenlerin oran1 %25,2.
Giiclii Yonler:

o Ogretmen ve dgrenci iletisimi, karar alma siireglerine katilim, giivenlik, teknik donanim ve sosyal faaliyetler konusunda okul giicliidiir.

o Ogretmenler ve 6grenciler genel olarak okulun sundugu imkanlardan memnundur.
Zayif Yonler:

o Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi ve okul kantininin malzeme kalitesi konularinda iyilestirme gerekmektedir.

o Ogretmenler arasinda ayrimeilik algisi ve fiziksel mekanlarin yetersizligi iizerinde durulmasi gereken alanlardir.

Firsatlar

1. Tletisim ve Geri Bildirim:

e Velilerin okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi (%89,3) ve istek-sikayetlerin dikkate alinmasi (%80,9) okulun velilerle giiglii bir
iletisim ve geri bildirim sistemi oldugunu gosteriyor. Bu, okulun velilerle daha fazla is birligi yaparak egitim kalitesini artirmasi igin
bir firsat sunar.

2. Giivenlik:

e Okulda yabanci kisilere karst alinan giivenlik dnlemleri (%77,6), velilerin okula giiven duymasini saglar ve okulun daha fazla 6grenci

¢cekmesine yardimei olabilir.

3. Ogretmenlerin Yenilikciligi:



e Ogretmenlerin yenilige acik olmasi (%91,9), okulun egitim programlarin siirekli iyilestirerek rekabet avantaji elde etmesi igin bir
firsattir.
4. Teknolojik Imkanlar:
e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okulun internet sayfasinin diizenli olarak takip edilmesi (%83,7), okulun dijital teknolojilerden
yararlanarak egitim ve iletisim siireglerini gelistirmesi i¢in bir firsat sunar.
¢ Dijital platformlar ve uzaktan egitim imkanlari, daha genis bir 6grenci kitlesine ulagma potansiyeli saglar.
5. Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler:
e Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmas1 (%82,8), 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini destekler ve

okulu tercih edilir kilar.
Tehditler

1. Fiziki Mekan Yetersizligi:
e Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yeterli olmamasi (%51,2) egitimi olumsuz etkileyebilir ve 6grenci memnuniyetsizligine yol
acabilir.
2. Ekonomik Durum:
e Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi, 6grencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasini zorlastirabilir.
e Ulkedeki ekonomik dalgalanmalar, okulun gelir/gider durumunu olumsuz etkileyebilir ve donanim ve onarim ihtiyaclarinin
kargilanamamasina yol acabilir.
3. Go¢ ve Demografik Degisimler:
e Okulun gd¢ alan bir mahallede bulunmasi, 6grenci niifusunda dalgalanmalara ve egitimde siirekliligin saglanamamasina neden olabilir.
e Velilerin mevsimlik is¢i olmasi, 6grencilerin okula ge¢ baslamasi ve erken ayrilmalari gibi durumlar, 6grencilerin egitimini olumsuz

etkileyebilir.



4. Teknolojik Altyap1 Eksiklikleri:

e Okulda etkilesimli tahta, giivenlik kameralari, klima ve fiber internet altyapist gibi teknolojik araclarin eksikligi, egitim kalitesini

distirebilir.

e Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmas, dijital egitim siireclerini olumsuz etkileyebilir.

5. Cevresel Faktorler:

e Okulun deprem bolgesinde olmasi, dogal afetlere kars1 risk olusturur ve okulun fiziksel giivenligini tehdit edebilir.

e Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi, 6grencilerin giivenligini tehlikeye atabilir.

¢ Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okulumda iyi olan ne var? Ogretmen
ve 6grenciler nelerden memnun?
Giiclii yonlerde okulun kendi ¢cabalari
s0z konusudur.

Ornek ;

Paydas anketinde 6gretmenler okul ici
iletisimin yiiksek oldugunu soylemis
ise bu giiclii yandir.

Ornegin eski planda kitap okuma
sayis1 6grenci basina yiiksek ve hedefe
ulastimz diyelim. Ogrencilerde okuma
kiiltiiriiniin gelismis olmasi giiclii
yandir.

Okulumda gelistirmem ve iyilestirmem
gereken ne var? Ogretmen ve
ogrenciler nelerden memnun degil ?
Sorunlari okul kendi calismalari ile
giderebilir olmahdir.

Ornek:

Ogrenciler sportif, kiiltiirel,bilimsel
faaliyetlerin az oldugundan bahsetmis
ise bu zayif yondiir.

Ornegin eski planda okul
devamsizhginiz yiiksek diisiiremediniz
diyelim. Bu bir zayif yondiir.

Veliler, diger kurum ve kuruluslar,
okul cevresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana sagladig1 kolayliklar nedir?

Ornek:
Okul-aile birligi aktif calisiyor ise
sadece kagit iizerinde degilse bu bir

firsattir.

Velilerinizin ekonomik durumu orta
ve iist diizey ise firsattir.

Bir STK ile protokoliiniiz varsa
firsattir.

Veliler, diger kurum ve kuruluslar,
okul ¢evresi, yasalar ve mevzuatlarin
bana olumsuz etkileri nedir?

Ornek:
Deprem bdélgesinde yer almak

Okulun yakininda bir cafe olmasi

Okulun c¢evresinde trafigin yogun
olmasi

Okulumuzun deprem nedeniyle
yikilmasi sonucu baska kurumda ikili
egitim seklinde egitim-6gretime devam
etmek.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Planda yer verilmeyecektir. Okul dosyasina konacaktir).

Tablo 39: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Okulun kurumun gorevi, amaci Atatiirk¢li diislincenin 15181 altinda; kendisine ve iilkesine sorumlu, gelisimini ¢agin gelismislik diizeyi ile

sinirlandirmayan, diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci, kendisine giivenen, mutlu, ¢cevreye duyarli, baris¢i gencler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Erdemli ve basarili, milli ve manevi degerlerine saygili, insanlari seven ve insanlik yararina ¢alisan bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Ogrenci Odaklilik
Miikemmellik
Egitim-Ogretimde Yenilik¢ilik
Saygi

Adil ve Esitlik¢i Yaklasim

AN NN NN



v" Sorumluluk
v' Ahlaki Degerler

v' Cevre Bilinci:



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
A. Stratejik Amaclar:

Tablo 40: Amac¢ ve Hedefler Tablosu:

AMAG 1 (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyugsal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerin bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

AMACG 2 (A2)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 3 (A3) ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlihgr kazandirilacaktir.

AMAC 4 (A) Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
sunulacaktir.
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltiri gelistirilecektir.
AMAC 5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)




B. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

AMAC (Al)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergesi (PG) Hede(f(;) I)Etkm Basla(nzgolgBI))egerl 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg Raporlama Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK)

kay1t yaptiran 6grenci orani (%) 6AY 6AY
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina

(DYK)  kayit  yaptwranlarin  kurslar 6 AY 6 AY
tamamlama orant

PG.1.1.3. 20 gin ve {lzeri Ozirsiz

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 6 AY 6AY
PG.1.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik

yapan 6grenci orant (%) 6 AY 6 AY
PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan kitap say1st 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRIM

Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

iS BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

RISKLER PR S
Es zamanl yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
STRATEJILER S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MALIYET TAHMINI 20000
TESPITLER Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalar1, DYK kurslarimin verimliligini azaltmaktadr. )
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari icin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmesi
IHTIiYACLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireclerin isletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari icin maddi kaynak temin etme giicliigii




AMAC (A2)

Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

HEDEF (H2.1)

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi (PG)

Hedefe Etkisi Baslangi¢
(%) Degeri (2023)

Raporlama

2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 <
Sikhig1

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

6 AY 6 AY

PG.2.1.2 Bir egitim ve Ogretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orant (%)

6 AY 6 AY

PG.2.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

6 AY 6 AY

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRIM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BIiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

RiSKLER

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

Ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢alismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje caligmalari

STRATEJiLER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPiTLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde katilimer saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢alismalarin gogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiillen proje ¢alismalari tekrar niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina
neden olmakta, proje ¢aligmalarma katilimda goniilliligii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢aligmalarin ¢ogunlugunun “ihtiyag analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢aligmalari
sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli ¢alismalardan once ihtiyag analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje caligmasi katilimcilarinin, ¢aligmalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-
degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi




A

HEDEF (H3.1)

Osre ore ede o o anhs orta dederle e cad serekle o 0 bilo bece e da

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

. . Hedefe Etkisi Baslangic izleme Raporlama

Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Sikhig
PG.3.1.1 Saghkli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilen
Ogrenci orant 6AY 6AY
PG.3.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallar ile ilgili egitim verilen
6grenci orant 6 AY 6 AY
PG.3.1.3 Nezaket kurallari ile ilgili egitim verilen 6grenci orani

6 AY 6 AY

Pg ‘3.1.4 AAkr?I_l zor!oahgl ve siber zorbalikla ilgili konularda 6 AY 6 AY
egitim verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRIM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

RiISKLER

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalig

STRATEJIiLER

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINi

TESPIiTLER

Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarim engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aliskanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarmnin tutarli olmamasi

Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

Ebeveynler tarafindan, davranissal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda 1srarci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki gereksinimlerini gézardi
etmesi

IHTIYACLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanmna uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi, Cocukla Iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati,
Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel Ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cagi Cocugunda
Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler i¢in iletisim, Cocuklar igin Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri
konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslar diizenlenmelidir.




A A A4

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
. . Hedefe Etkisi Baslangi¢ izleme Raporlama

Performans Gostergesi (PG) (%) Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhn
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim y1linda en az 1 hizmeti¢i egitime katilan
6gretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil) 6 AY 6 AY
PG 4.1.2 Bir egitim dgretim yilinda proje tabanli ¢alismalardan
herhangi birinde aktif gérev alan 6gretmen orani 6 AY 6 AY
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik ortamda kuruma yapilan dilek,
istek, sikayet, goriis, Oneri say1si 6 AY 6 AY
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici etkinliklere
veli katilim orani (veli toplantilari harig) 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki gonillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 68retmenlerin gorevlendirmelerinin
cogunlukla resen yapilmasi

RiSKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi
STRATEJILER Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
Kurumsal kiltiiriin olusturulmasr icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katiimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
IHTIYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi




A A A

HEDEF (H5.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

. . Hedefe Baslangi¢ Degeri izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi (%) (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhn
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekén
say1s1 6 AY 6 AY
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan1 sayis1
6 AY 6 AY
KOORDINATOR BIRIM QSIS

iS BIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

RiISKLER Iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamast
S1 Fiziki mekanlarim iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
STRATEJILER
MALIYET TAHMINI
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirrm kaynagmnin 6nemli boliimii 6ncelikli bolgelere aktariimaktadir.
Yaganmasi1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiglendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
Kurum boliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.
TESPITLER

IHTIYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

iyile§tirilen alanlarm egitim ve 6gretim ¢alismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglar karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin artirilmasi




C. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmistir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Al
H1.1
A2
H2.1
A3
H3.1
A4
Ha.1
A5
H5.1
TOPLAM

D. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.
Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme galigmalari egitim-dgretim yili ¢alisma takvimi de dikkate almarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.



E. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor . S
S lice MEM'ne Rapor (Istenildiginde)
(Istenildiginde)




EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Haldun YARANGUNU Okul Miidiirii Uye
2 Mustafa AKYOL Miidiir Yardimeisi Uye
3 Ahmet COMEK Ogretmen Uye
4 Memduh YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkani [jye
5 Ozlem CEYHAN Yonetim Kurulu Uyesi Uye
Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi
ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
1 Mustafa AKYOL Miidiir Yardimcisi Uye
2 Giirhan TOSUN Ogretmen Uye
3 Miinevver ARSLAN Ogretmen Uye
4 Elif LALE OZDEMIR Ogretmen Uye
5 Necla OZ Goniillii Veli Uye




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere

hazir tutulacaktir.



IMZA SIRKUSU



