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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, karkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yazikbir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ilu.hin secde edar-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dikiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig Birnci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhurietini lelebet, muhafaza ve midafaa etmek,

Meveudiyetinin ve istkialinin yegane temel budur. Bu
fomel, senn, enkymetl hazinen, fklde dahi,sen by
Hzineden, mahrum efmek steyecek, dahive haric
bedhahlarn olacaktr. Bir gin, istklal ve cumhuriyeti midatea
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak icin, icinde
bulunacadun vazyetin imkan ve seratinidistnmeyeceksin
Burimbkan ve gerait, cok namisart bir mahiyette fezahir
edebi. stlalve cumhuriyetine kastedecek dismanlar
biin ddnyada emsal gorimemis bir galbiyefin mimessil
olabirer. Cebren v hle il aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis,hoti tersanelring giilmis, bitin ordulan dagtimsg
e memlekefin her kagesi biil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten dzha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatla
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar szhipleri sahsi
menfaaerini, misteviern syasi emellerile evhit edebliter
i, ek u zauret iinde harap ve bilap dismls olablilr.

Ey Tirkisibaiin e Ite, b ahva ve serit inde
dahi,vazfen; Trk istklal ve cumhuriyein kurtarmakt!
Mt odugun kudret, damarlarindaki il kenda, mevcutur

A




Sunus

Bu c¢alisma artik kurumsallastigimizi ve kurumsallasmanin bir adim daha oteye
gotiiriilmesi i¢in ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiclii
yanlarini bilmis olacaktir. Bir bayrak yariginda oldugu gibi ise en bastan baslamak yerine aldig
bayragi daha ileriye gotiirmek igin calisacaktir. Biitiin bunlar kisiye gdére yoOnetim tarzindan

kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben

su aracla su amac icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Islerin planh
programli bir sekilde yiiriitiilmesi harcanan emek ve kaynagm dogru sekilde kullanilmasim saglayacaktir. Ornegin dgrenme giicliigii ceken bir 6grenci
cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gii¢liikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine

yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Yilmaz KASAP

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri bir sonraki sayfada verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 Yilmaz KASAP OKUL MUDURU
2 Hiilya OZCELIK MUDUR YARDIMCISI
3 Giirhan TOSUN OGRETMEN
4 Umit BULDU OKUL AILE BIRLiGI BASKANI
5 Ercan OZYUREK OKUL AILE BIRLIGI UYESI
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvam
1 Melek SELEK MUDUR YARDIMCISI
2 Ugur OZ OGRETMEN
3 Giiliz CAGLAYAN OGRETMEN
4 Sultan BEDIR GONULLU VELI
5 Osman BEDIR GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlamanin ilk agsamas1 olan durum analizi yapildi. Okul tarihgesi ve ¢evre incelemesi ile okul teskilat semas1 okulumuz
Ogretmenlerinin ¢aligmalari ile tamamlandi. Paydaslarimiz belirlendi. Daha sonra 6gretmenlerimize okulumuzun genel durumlari ile ilgili goriisleri

soruldu. Okulumuzun paydaslarinin goriisleri ilerleyen asamalarda ayrintili olarak ele alinacaktir.

Durum analizinin bir diger asamasi olan okul i¢i analiz yapilirken her 6gretmene bir konu baglig verilerek raporlandirmasi istendi. Okul
ici analizde okul yonetimi her tiirlii belge ve istatistiki bilgiyi 6gretmenlere vererek gercekg¢i sonuglar elde edilmesine ¢alisildi. Durum analizinin
tamamlanmasindan sonra okulumuz &gretmenler kurulu veli ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile 14 Subat 2019 tarihinde toplanarak GZTF
analizini yapti. GZTF analizi yapilirken durum analizinden istifade edildi. Ayrica beyin firtinas1 yontemi ile yeni fikirler ortaya ¢ikarildi. Bu

toplantida okulumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri revize edildi.

Okulumuzun kendi 6z kaynaklar1 ile yapabilecegi iyilestirme ¢aligsmalari gesitli veri toplama yontemleri kullanilarak, paydaglarimizin
onerilerini de dikkate alarak belirlendi ve stratejik amaclar olarak bu calismada yer aldi. Oz kaynaklarimizla yapilamayacak iyilestirmeler i¢gin
merkezi biitce kaynaklarinin ne derece kullanilabilecegine yénelik il Milli Egitim Miidiirliigii ile goriis aligverisinde bulunuldu. Buna yénelik
amagclar da raporumuzda yer almigtir.

Stratejik amaglarimiz1 belirledikten sonra performans degerlendirme, zaman ve gorevliler ile maliyet cetveli ¢ikarildi. Son olarak
yapilan biitlin ¢aligmalar 27 Subat 2019 tarihinde tamamlanarak baskiya hazir hale getirildi.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Burdur iline bagh merkez koy olan Yazikdy koytinde bulunmaktadir. Tasima merkezi olan okulumuza Basmakg,
Cimbilli, Kavacik, Yarikoy, Akyaka, ilyas, Yaylabeli, Kumluca, Uupinar ve Karakent koylerinden toplamda 118 tagimali grenci
gelmektedir.

Okulumuz Ilkokul ve Ortaokul olarak hem Beyaz Bayrak kazanmis hem de Beslenme dostu okul olarak secilmistir. Farkl
koylerden 184 6grencinin ve 20 calisanin bulundugu bir kurum i¢in bu projelere katilim ¢ok biiytik 6nem arz etmektedir. Ayrica
Okulumuzda gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmakta olup, 6zellikle okulumuz 6grencilerinin ikamet ettikleri
koylerin gecim kaynagi olan hayvancilik konusunda Damizlik Sigir Yetistiricileri Birliginin diizenledigi resim ve siir
yarismalarinda Ttirkiye birinciligi, ikinciligi, ti¢tinctiltigti, mansiyon 6diilti gibi derecelerimiz bulunmaktadir. Okulumuz toplamda
tic kez TUBITAK a katilarak cesitli projelerin sunumunu yapmustir. Burdur 11 Milli Egitim Mudirligtintin dizenledigi gesitli resim
ve siir yarismalarinda da I1 dereceleri kazanilmistir. Okulumuzda 2 erkek, 1 kiz ogrencimiz giires dalinda katildiklar: yarismalarda
dereceler kazanmislardir. Okulumuz Ortaokul 6grencileri Tiirkce 6gretmenleriyle uyguladiklar: “Burdur Goli Col Olmasin”
etkinligi ile seslerini duyurarak basarili olmay1 saglamislardir. Ayrica okulumuz ortaokul kisminda “Eglenceli Zeka Oyunlarim”,
[lkokul kisminda ise “Books Speek” ad1 altinda e Twinning projeleri yiiriitiilmektedir. Ayrica gocuklarin geleneksel sokak
oyunlarimizi unutmamalarini ya da 6grenmelerini saglayacak olan “Geleneksel Cocuk Oyunlarimiz” ad1 altinda projemiz

hazirlanarak okulumuzda uygulanmaya baslanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURDUR Tlgesi:MERKEZ
Adres: Yazikdy Koyii / BURDUR Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/MIVEuBoUV4U2
Telefon Numarasi: |0 (248) 264 50 07 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 717784@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://burduryazikoyortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 717784 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi 28

Kiz 82 Kadin 12
Ogrenci Sayisi: Erkek 86 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6

Toplam 168 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 44 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 3 10 13
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 2 3
Yardime1 Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 9 20 29




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 687,3 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11.252

Okul Kapali Alan (m2) 1278

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 9.392

Kantin (m2) 13

Tuvalet Sayis1 10

=10 -



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 9 7 16 5A 10 9 19
1A 11 9 20 6A 12 21
2A 9 10 19 TA 11 19
3A 9 9 18 7.A(Hafif 1 1
Zihinsel
Engelli)
4A 7 9 16 8/A 8 10 18
&B 11 6 17

=11 -



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

(Mbot)(Robomaker Pro)

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazici Sayisi 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi 100mb
LCD Mikroskop 1 3D Yazici 1
Diger 2 Adet Kodlama Robotlar1 Diger

=12-



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktan (TL) Gider Miktar (TL)

7379,49 8332,30

8060 6953

PAYDAS ANALIZI

=13-
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Okulumuzun paydaslari, okulumuzun verdigi egitim hizmetinden dogrudan yararlanan i¢ paydaslar ve siirekli iliski i¢ginde bulundugumuz
dis paydaslar olarak iki kategoride degerlendirilmistir. Buna gore i¢ paydaslarimiz: Ogrencilerimiz, okulumuzun her kademesinde ¢alisanlar; dis
paydaslarimiz da, Koy Muhtarlig1, Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi ve paydaslarimiza yonelik ¢esitli anketler uygulanmis ve

okulumuzla ilgili goriigleri sorulmustur.

I¢ paydaslarimiza yénelik 13 adet anket sorusu ve 1 adet agik uclu soru ydneltilmistir. Paydaslara uygulanan &lgekler okulumuz bilisim

teknolojileri 6gretmeni ve miidiir yardimcisi tarafindan analiz edilmis bulgular asagida ¢ikartilmistr.

4.1. i¢ Paydas Analizi

Bes farkl kategoride i¢ paydaslarimizdan 6grencilerimize, velilerimize ve calisanlarimiza 13adet anket sorusuyoneltilmistir. Ayrica anket
sorulariyla belirlenemeyen goriislere yonelik 1 adet agik uglu soru sorulmustur. Anket sorular1 Excel programi yardim ile agik uglu sorular ise

icerik analizi yapilarak analiz edilmistir. Paydaslarimiza yoneltilen anketler ekte bulunmaktadir.

=15-



4.1.1.0grenciler

Ogrencilerimize yonelik anketimizin baglica cevap grafikleri

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumdu rahatlikla gériisebilirim.

m Kesinlikle katiliyorum Katliyorum W Kararszim @ Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

0% 0%

m Kesinlikle katilyorum ~ ®Katliyorum — mKararsizim  ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okul miidurii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

® Kesinlikle katiyorum  Katihyorum @ Kararsiim & Kismen katilyorum @ Katimiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

= Kesinlikle katiliyorum Katilyorum = Kararsiim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

=16-



Okulda kendimi giivende hissediyorum.

= Kesinlikle katiliyorum Katilyorum = Kararsiim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

- [ - = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

= Kesinlikle katiliyorum Katilyorum = Kararsizim = Kismen katiiyorum  ® Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag geregler kullanilmaktadir.

® Kesinlikle katiliyorum ~ Katllyorum = Kararszim = Kismen katiliyorum ~ ® Katilmiyorum

=17 -



Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

L] = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okulun disi ve ici temizdir.

- L] = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

y y - = Kismen katiiyorum ™ Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve guvenilirdir.

y - y - w Kismen katiyorum ™ Katilmiyorum

= 18-



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diuzenlenmektedir.

= Kesinlikle katiliyorum Katillyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

4.1.2.Calisanlar

Calisanlara yonelik anketimizin baslica cevap grafikleri

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katiimiyla alinir.

o% 0% %

= Kesinli y y u m Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

0% 0%

= Kesinli y y u = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum
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Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik, objektiflik esasatir.

= Kesinlikl y y L = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goriiriim.

0%

= Kesinlikl y y L = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

= Kesinli y y .  Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okaul, teknik arag ve gereg¢ yoniiniiden yeterli donanima sahiptir.

0% 0% 0%

= Kesinli y y .  Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

0ers

= Kesinlikl y y L = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

0% 0% 0%

= Kesinlikl y y L = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galismalar

yapilmaktadir.
%
97%
m Kesinlikl y y ® Kararsizim = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici distinceleri tesvik etmektedir.

0%0%
3%

= Kesinlikl v y = = Kismen katiiyorum  m Katilmiyorum
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Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlariile paylasir.

0% 0% 0%

= Kesinli y y = Kararsizim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

0%
0% 0%

= Kesinlikl v y = Kararsizim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

0% 0% 0%

= Kesinli y y = = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum
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4.1.3.Veliler

Velilere yonelik anketimizin baglica cevap grafikleri

1% 1%

= Kesinli y y = = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularinizamaninda 6greniyorum.

= Kesinli y y = = Kismen katillyorum  m Katilmiyorum

= Kesinlikl y y = = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Ogrencimiile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

= Kesinlikle katiliyorum Katilyorum = Kararsiim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler
kullunmaktadir.

= Kesinli v y = = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir..

= Kesinlikle katiliyorum Katilyorum = Kararsiim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okulda bizi ilgilendiren konularda goérislerimiz dikkate alinir.

1%

25%

= Kesinli y y = = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

= Kesinlikle katiliyorum Katihyorum  m Kararsiim = Kismen katiiyorum  m Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriile iyi anlastigim
diigiiniiyorum.

= Kesinlikle katiliyorum Katilyorum = Kararsiim = Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

= Kesinli v y = = Kismen katiliyorum = Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

= Kesinlikl v y ] = Kismen katiiyorum  m Katilmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

= Kesinlikl v y ] = Kismen katiiyorum  m Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

4%

AN

m Kesinlikle katiliyorum Katillyorum  m Kararsizim Kismen katiliyorum  m Katilmiyorum

Yazikdy Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plani’miz i¢in hazirladigimiz 39 sorudan olusan i¢ paydas anketimize paydaslarimizin
vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri yukaridadir. Yukaridaki 39 grafigi kisaca degerlendirmesini yapacak
olursak;

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak yiizde olarak olumlu sonuc¢larin alindigi yukaridaki grafiklerde yiizde olarak

goriilmektedir.

I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 129 kisinin katildig1 6gretmen,veli,6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok
yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan
gurur duyduklar anlagilmstir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢éziim iiretilmesi gerektigi iist kurulumuzla
paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylagmustir.
Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 15181inda bakanligimizin belirledigi amag ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli
stratejiler iretmemiz daha da kolaylagmustir.
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4.2.D1s Paydaslar

Okulumuzun dis paydaslarina farkl: tiirde agik uglu sorular yoneltilmistir. Bu sorularla okulumuzun kamuoyunda nasil bilindigini eksiklerin
neler oldugunu, {istiin yonlerinin neler oldugunu ve paydaslarimizin okula ne gibi katkilar yapabilecegini belirlemeye calistik. Her dis paydasimizin

bu konulardaki goriisleri asagida 6zetlenmistir.

4.2.1.Yazikoy Muhtarhg:

Stratejik planlama ekibi olarak Yazikdy Koyii Muhtar1 Giiltekin OZ ile goriismemizde okulumuzla ilgili bilgi alis verisinde bulunulmustur.
Yazikdy Koéyii Muhtar1 Giiltekin OZ ‘Okul i¢in ne gerekiyorsa yapilacak; Muhtarligimiz yapmasi gereken isler siralamasinda okulun islerine
oncelik verecek’ sozleriyle son verildi. Okul idaresi ve 6gretmenlerimiz Yazikdy Muhtart ile okulun durumu ile ilgili olarak yapilmasi gereken
calismalar1 koordineli bir sekilde yapmaktadirlar. Ayrica, okulun sorunlarinin ¢oziimiinde is giicli ve ¢evre diizenlemesi konusunda destek

vermektedir.

4.2.2.Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii
Yazikdy Ortaokulu 2013-2014 egitim 6gretim yilinda yeni okul binasina taginmistir. Okul bahgesinde bulunan eski binalar yikilmasi ve
hafriyat temizlenmesi ve okulumuzun sportif etkinlikler i¢in ihtiyaclar1 konularinda Il Milli Egitim Miidiirliigii nezdinde okulumuz tarafindan

baslatilmis olan yazismalarin takibi ve sonuglandirilmasi konusunda gerekenin yapilacagini belirtmistir.

4.2.3.0kul Aile Birligi

Okul Aile Birligi okulumuz 6gretmenler odasinda yapilan toplantida, okulun durumu ve gelecek bes yilda yapilmasi gerekenler hakkinda

goriis aligverisinde bulunuldu. Okul aile birligi liyeleri asagidaki goriislere yer vermistir.

Okulun idareci ve dgretmenlerinin iyi niyetli oldugu, 6grencilere gerekli egitimi verebilmek i¢in gerekli ¢alismalart yaptiklar1 ancak
egitimin iyi bir planlamayla daha da ileriye gotiiriilebilecegini belirtmislerdir. Her y1l degisen 6gretmenlerin ve kadrolu Din Kiiltiirii 6gretmeninin

olmamasinin egitim ve 6gretimi olumsuz etkiledigi toplantiya katilan iiyelerce belirtilmistir.
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Bes yillik stratejik planlamada bu eksikliklerin en aza indirilmesi konusunda ¢aligma yapilmasini istemislerdir. Bu durumun da egitimde
siireklilik agisindan 6nemli oldugu goriisiine yer vermislerdir. Okula donanim olarak ve diger konularda Okul Aile Birligine bir gorev diiserse

ellerinden geleni yapacaklarini taahhiit etmislerdir.

Paydas Listesi

Dis Paydas

I¢.P. Kurum galisan1 oldugu igin.

Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in.

i¢.P. Kurum galisan oldugu icin.

Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklar: igin.

Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklar igin. 1

Miisteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in.

i¢.P. Kurum galisan oldugu igin. 1

I¢.P. Kurum ¢alisam oldugu igin.

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin
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Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin

Tedarikg¢i: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi
sagladiklar i¢in

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve igbirligi yapildigi icin Miisteri:
Hizmetlerimizden yararlandiklari i¢in.

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi i¢cin Miisteri:
Hizmetlerimizden yararlandiklari igin.

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin

Stratejik O. Amaglara ulagmada isbirligi yapildigi i¢in.

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildig: i¢in.

Tedarikei: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi
sagladiklari i¢in

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildig: i¢in.
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Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildig: i¢in.

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin

Tedarikg¢i: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi
sagladiklari i¢in

Temel O. Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi yapildigi igin

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildig: i¢in.

Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi yapildig: i¢in.
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Miisteri / Hizmet Matrisi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmstir.
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[csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklari i¢in giires gibi fiziki giic gdsteren miisabakalarda daha basarili olmasi
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Donanim

Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce

Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin yardimi

Yonetim Stiregleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmas1

[letisim Siirecleri

Yonetim ve 0gretmenlerin uyum i¢inde ¢alismasi

vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin gogunlugunun c¢iftci gocugu olmasi sebebiyle ailelerden gereken ilgiyi gdrememeleri.
Calisanlar Calisanlarin duygudaslik, orgiitsel ve isteklendirme yetersizligi
Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yagmurlarda ¢amur olmasi, bah¢edeki agaglarda meydana gelen hastalik sorunlari

Donanim

Okulumuzda spor ve sanat etkinlikleri i¢in salon bulunmamas.

Biitce

Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Stiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayist

[letisim Siiregleri

Ciftei olan velilerimizin veli toplantilarina katilimin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidiirliigimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler

olusturmasi

Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Tehditler

Politik Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Okulumuzun etrafinda ¢ok sayida ¢iftliklerin ve hayvan barmaklarinin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Kiitiiphane Kullanimi Tasima ve servis
Insan Kaynaklari

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 % 100 okullagsma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve kiiltiirel ¢alismalar yapilmaktadir

Kiitiiphanemiz siirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitlinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

XA NN AW N

Ogrencilerin egitim ve dgretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Fen laboratuvarinin olmasi

Arag ve gereglerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

RXRQA NN AW

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Q[N A (W N

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Atatiirkc¢ii diisiincenin 15181 altinda; kendisine ve iilkesine sorumlu, gelisimini cagin gelismislik diizeyi ile simirlandirmayan,
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci, kendisine giivenen, mutlu, cevreye duyarl, baris¢i bireyler olmalari.

VIZYONUMUZ

Erdemli ve basarih, Milli ve manevi degerlerine saygil, insanlar: seven ve insanlik yararina ¢alisan bireyler olmalari.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

XIS HE WD

e e e e e e e
o 0 N QN N A WN = O

Objektif olmak.

Saygili olmak.

Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diisiincelerine deger verme
Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli, egitim siirekli gelismeye inanmak.
Takim ¢aligmasina yapmak.

Bilimsel olmak.

Adil olmak.

Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi olmak.

Aklin ve bilimin 1s181nda ilerlemek,

. Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

. Ozverili, ¢aliskan, gelisime acik, etik, ¢6ziim odakli, donaniml1 ve nitelikli bir kadro ile ¢alismak,

. Insan iliskilerinde adil, giivenilir olmak; sevgi, saygi, agik iletisim ve empatik yaklasimi esas almak,
. Olumlu, gelistirici kurum iklimi yaratmak,

. Tam 6grenmeyi ger¢eklestirmek,

. Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini énemsemek,

. Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,

. Ana dilimizin yam sira Ingilizce ve ikinci bir yabanci dili de etkin bir bigimde 6gretmek,

. Velilerimizle ¢cocuklariin gelisimi i¢in iletisim ve isbirligi icinde olmak

. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
s Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine | Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul dncesi
7 katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; | 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her yil i¢in %5
= bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik artirtlmast.
E farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve
= adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
= ortam saglamak.
QD
Q
=
>
£
)
o
Q
=
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1

o W

w .

EGITIiM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis
saglamak, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve
mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Okulumuzun akademik basarist oranini plan dénemi sonuna
kadar % 10 arttirmak

Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine, ruhsal ve fiziksel
gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim
oranini en az %2 artirmak.

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci
dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda dil bilen
Ogrenci sayisini artirmak.
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TEMA-3

STRATEIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Okulumuzun kurumsallagma diizeyini ytikseltecek, etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek; veli
destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yap1 ile kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul biinyesine Future Class Lab(Gelecegin Sinifi Laboratuvar)
kazandirmak, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve
gelecek kusaklari en iyi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir
egitim-ogretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2

ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet i¢i egitimlere nem
veren iglevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi
sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3
Anasinifimizi revize etmek, okulumuza veli destegini ve
kaynaklar1 her y1l en az %5 artirmak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin

ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina

imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul 6ncesi 6grencilerimizin egitim ve dgretime katiliminin her yil i¢in artirilmasi.

Performans Gostergeleri:

kisi sayist (say1) (halkegitim)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) 4 >0 >3 60 65 65
PG.1.1.3. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 85 90 90 95 95 95
katilanlarin orani (%)
PG.1.14. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
e . 1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
s . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu ogrenfpg kapsaminda agilan kurslara devam 70 70 30 30 80 30
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 7 7 7 7 5 2
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmasi . o . .
1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast
1.1.2 |yapilacaktir. Anasinifinin 6nemi hakkinda bilgilendirme Miidiir Yardimcilar 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.3 | Okula yeni baglayanlara oryantasyon ¢aligmasi yapilacaktir Smif Ogretmenleri 01-20 Eyliil
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi Biitiin donem
1.1.5 [Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi Biitiin donem
1.1.6 |Okulumuzda tam zamanli kaynastirma egitimine uygundur. Okul idaresi Biitiin Dénem
1.1.7 |Kurslarin devami saglanmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Biitiin Donem
1.1.8 [Kurslarin katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul idaresi Biitiin donem
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi,sosyal
sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.
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Hedef 2.1.

Okulumuz akademik basar1 oranini arttirmanin yani sira kitap okuma oranini arttiracagiz ve daha fazla sportif faaliyetin diizenlenecek ve her yil

sayisini artirmaya calisilacak.

Performans Gostergeleri

No o .
GOSTERGESI
2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 35 40 45 50 55
ogrenci orani (%)
PG.2.12 Ogrenci basia okunan kitap sayisi 35 35 35 40 40
PG.2.1.3 Toplum:c,fll sor}lmluluk0 ve goniilliiliik programlarina 20 30 35 35 35
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.14 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 65 70 70 70 75
PG.2.15 | EBA Ders Portali grenci giris orani (%) 70 80 90 100 100
PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital 1 1 1 1 2
icerik sayisi
PG.2.1.7 Sporcu lisansli 68renci sayisi 5 7 10 10 10
PG.2.1.8 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 75 80 85 90 90
PG.2.1.9 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
et sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 7 10 14 15 20

uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. | Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
tesvik edilecektir.

2.1.2 | Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler Egitim- Ogretim y1l

2.1.3 | Agac dikimi,yasl ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler Egitim- Ogretim y1l

2.1.4 | Dyned ve Eba vb. gibi platformlardaki yabanci dil Okul idaresi ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Y1l
yazilimlarinin tanitim yapilacaktir. Ogretmeni

2.1.5 | Ogrencilerimize her dsnemde EBA tanitimi Okul idaresi ve Bilisim Ogretmeni Egitim — Ogretim Y1l
yapilacaktir.

2.1.6 | Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital igerik Okul idaresi ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Yili
olusturulacaktir. Ogretmeni

2.1.7 | Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda Okul idaresi ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Yili
desteklenecektir. ogretmeni

2.1.8 | Kiitliphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili

2.1.9 | Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal Okul idaresi ve tiim d6gretmenler Egitim — Ogretim Yili
paylasimi konusunda gerekli destek ve yardim
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararas: olarak
Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.2

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet
orani(%)

100

100

100

100

100

PG.2.2.3

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)

PG.2.24

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani
(%)

100

100

100

100

100

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda midiirliigiimiizce diizenlenen toplant1 ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)

45

50

55

60

65
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Eylemler

No

zamaninda bildirilmektedir.

Okul idaresi

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Olfulumuzdaher }.]11 Tiibitak Bilim Fuan Tim Ogretmen ve Ogrenciler Egitim-Ogretim Y1l
Diizenlenmektedir.

2.2.2 O,k ulurpu;da. devamsizhiktan kalmayan biitiin Tim Ogretmen ve Ogrenciler Egitim—ogretim Y1
O0grencilerimiz mezun olmustur.

223 Ogrencilerimize mesleki rehberlik konusunda

- biitiin 6gretmenlerimiz bilgilendirmelerini Tiim Ogretmen ve 6grenciler | Egitim-Ogretim Y1l

yapmaktadir.

2.24 Biitiin 6grencilerimiz tamamlamistir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l

2.2.5 Okulumuzda veli toplantilar1 velilere

Egitim-Ogretim Yili
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Lisansiistii egitim alan personel oran1 (%) 4 5 5 5 5
PG.3.1.2 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi
PG3.13 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
B kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti 1 1 1 1 1
birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina
B diisen 6grenci sayisi 8 8 8 8 8
PG.3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan
0 0 0 0 0
fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk
o 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.31.7 Okulumuzda/Kurumumuzda
B Okulumuzda/Kurumumuzda future class 1 1 1 1 1
lab(Gelecegin Sinifi Laboratuvari)durumu (0-1)
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PG.3.1.8 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
L . e 0 0 0 0 0

esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi 100 100 100 100 100
alan personel orani

PG.3.1.10 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan
o 1 0 0 0 0 0
0diil durumu (0-1)

PG.3.1.11 Miidiirliigiiniiz is ve I1§lemler1ne yonelik 85 35 90 90 90
paydaslarin memnuniyet orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 | Personelimiz Lisansiistii egitim almasi konusunda
tesvik edilecektir.

Okul Idaresi

Egitim-Ogretim Y1l

3.1.2 | Ihtiyag halinde kullanilabilecek durumda olmas1 i¢in | Okul idaresi

periyodik kontrolleri ve bakimlar1 yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim y1l1

3.1.3 | Ogretmen bagina diisen 6grenci sayimiz ideal
durumda olmasi i¢in gereken caligsmalar yapilacaktir.

Okul Idaresi Ve Tiim Ogretmenler.

Egitim-Ogretim y1l1

3.1.4 | Okulumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Future Okul idaresi Eylil 2019-Aralik2019
Class Lab(Gelecegin Sinifi Laboratuvar)
kurulmasi i¢in ortam saglanacaktir.

3.1.5 | Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil sinavina Okul Idaresi Egitim-Ogretim y1l1
katilmasi icin tesvik edilecektir.

3.1.6 | Is giivenligi egitimi almalar1 i¢in gerekli calismalar Okul Idaresi 2019
yapilacaktir.

3.1.7 | Ulusal- Uluslararasi yarigsmalar hakkinda 6gretmen Okul idaresi Egitim-Ogretim y1l1

ve 0grencilerimiz bilgilendirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planm1 Faalivet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Okul Aile Birlikleri

Diger

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

YAZIKOY OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g § § § § g g
= B Z|§|E 7 :
5 5 | 2|8 =
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinar.
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

’ yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanuma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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YAZIKOY OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira .
MADDELER g ? § ef §
No s 2025 B %
s E| 5| §| 7 2
s © = = =
= =2 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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YAZIKOY OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

KATILMA DERECESI
Sira x 5| 5| &t B T
MADDELER 8 5| B B § &
No £ E|Z 851 B| F
S E| i :
5 5| % 2
=
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

’ diisintyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

=56 -



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	4.1. İç Paydaş Analizi
	4.1.1.Öğrenciler
	4.1.2.Çalışanlar
	4.1.3.Veliler

	4.2.Dış Paydaşlar
	4.2.1.Yazıköy Muhtarlığı
	4.2.2.Burdur İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	4.2.3.Okul Aile Birliği
	Paydaş Listesi
	Müşteri / Hizmet Matrisi

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler
	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ

	Erdemli ve başarılı, Milli ve manevi değerlerine saygılı, insanları seven ve insanlık yararına çalışan bireyler olmaları.
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1


	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

